MEIBO PEOPLE PACK

UNE GESTION DES IDENTITES PRETE A LEMPLOI
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Pauline Achard est chargée du paysage et des espaces naturels au sein de la direction de

I'environnement. Elle est détachée temporairement auprés du service des aménagements des

berges au sein d'un groupe de travail.

m Sait-on lui attribuer des ressources de maniére temporaire dans le cadre de son détachement ?

m A la fin de son détachement, comment recouvre-t-elle de maniere automatique les droits
associés a son poste principal ?

m Comment sait-on qu'un groupe de travail dédié a 'aménagement des berges existe, qui le
constitue, qui en est le responsable ?

m Quelle était sa position dans I'organigramme avant la précédente réorganisation ?

Il DES QUESTIONS QUOTIDIENNES

Pascal Hermant rejoint la société en tant qu’administrateur des ventes.

m Combien de temps va-t-il attendre son compte pour accéder a son application de gestion ?

m Qui informera I'ensemble de I'entreprise de son arrivée ?

m Le PABX est-il mis a jour automatiquement avec son numeéro ?

m Est-on en mesure, 3 ans apres, de fournir, lors d'un audit, le nom de la personne qui a donné son
accord pour que Pascal Hermant soit administrateur de I'application de gestion des commandes ?

Isabelle Dupuis démissionne de son poste de directrice commerciale.

m Comment étre certain gu'elle n'aura plus acces a la base des prospects, une fois partie chez un
concurrent ?

m A-t-on pu rapidement transférer ses droits a son remplagant ?

m A-t-on pu anticiper la restitution de son téléphone portable et de son badge d'accés ?

Il DES REPONSES PRATIQUES

Si tous les collaborateurs de I'entreprise ont besoin d’un outil pour traiter ces questions, leurs attentes sont bien différentes.
Lutilisateur a deux exigences principales. En premier lieu, il a besoin d'appréhender sa place dans l'organisation, celle des
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Les équipes informatiques, pour leur part, cherchent des outils légers, simples a administrer, capables de s'intégrer dans un
environnement informatique existant et souvent complexe. La nouvelle solution doit pouvoir se déployer progressivement, par
étape, au rythme de I'entreprise sans imposer un plan a marche forcée toujours risqué.

Les dirigeants de I'entreprise sont soucieux de l'intégrité de leur activité. La maftrise de I'organisation, du « qui fait quoi » est
une préoccupation constante. Transparence et tracabilité sont deux maitres mots qui s'imposent aux entreprises dont les
dirigeants doivent pouvoir auditer en permanence le fonctionnement et mesurer les responsabilités.




MEIBO PEOPLE PACK, ISSU DE UEXPERIENCE I

Meibo People Pack est le fruit de plusieurs années dexpérience acquises dans de nombreuses entreprises et
organisations de toutes sortes.
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ILEX ET SES PARTENAIRES VOUS
ACCOMPAGNENT DANS UNE DEMARCHE GUIDEE Il

Meibo People Pack est Ie fruit de I'expertise des consultants et techniciens d'llex.
Apres de nombreuses missions réalisées dans des entreprises de tous les secteurs
d'activité, notre expérience a été concentrée dans Meibo People Pack et dans la
démarche méthodique de mise en ceuvre qui 'accompagne.

Cette démarche non intrusive respecte les caractéristiques propres a chaque
entreprise. Guidée pas a pas, I'entreprise est accompagnée a son rythme, afin de
garantir le succeés de son projet grace a la compréhension de ses attentes et a
I'adhésion de I'ensemble des collaborateurs.

Les partenaires d'llex offrent une triple compétence :
— la connaissance de la solution Meibo People Pack,

- la maftrise de la démarche de mise en ceuvre intégrée au produit,

- les expertises sectorielles nécessaires a la prise en compte de vos besoins
spécifiques.
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